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九江学院课程目标达成情况评价实施方案（试行）
课程是支持本科毕业要求达成和能力培养的基本教学单元，课程目标达成情况评价是本科人才培养全过程中的重要环节，是衡量学生是否达到本专业毕业要求的重要依据。为贯彻落实党的二十大精神，深化新时代本科教育改革，推进专业内涵式建设，为专业认证、本科教育教学审核评估等工作做好基础保障，促进学校人才培养质量管理标准化、科学化、规范化，根据《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》（以下简称《国标》）、《普通高等学校本科教育教学审核评估实施方案（2021-2025年）》、《工程教育专业认证标准》《师范类专业认证标准》（以下简称“认证标准”）、《九江学院人才培养质量达成情况评价管理办法（试行）》等相关文件对课程目标达成情况评价的要求，结合学校实际，特制定本方案。

第一条 评价对象
课程目标达成情况的评价对象是各招生专业培养方案中开设的除综合教育选修课以外的所有课程，包括综合教育必修课、专业基础课、专业课、专业选修课、教师教育必修课、教师教育选修课、集中性实践教学环节等。

第二条 评价周期
每学期进行一次，具体评价时间为课程授课学期考试（考核）结束后完成。

第三条 评价依据
以党和国家教育方针政策、《国标》、“认证标准”、以及课程教学大纲所规定的各考核材料，包括考试、测验、大作业、实验（课内实践、实习）报告、读书报告等。为了保证评价数据来源的合理性，任课教师在开课前需填写《课程目标评价合理性审批表》（附件1）的第一、二部分，在期末考试实施前命题人需填写《审批表》第三部分，并由课程组、学院教学工作委员会审核后方能实施教学及考试。

第四条 评价方法
课程目标达成情况评价旨在多层面了解与反馈课程建设与实施情况，根据不同主体的多样评价目的，综合运用多种评价方法匹配评价需求，主要采用直接评价与间接评价相结合的方法对课程目标达成情况进行综合评价。
（一）课程目标达成情况直接评价法
课程目标达成情况直接评价法的数据来源主要为该门课程教学大纲中支撑课程目标的各考核环节的考核结果。以某一门课程为例，根据如下计算方法对课程目标达成情况进行计算：
1.课程目标i的第j项考核方式的达成度的计算
若课程目标i的达成情况有n个评价方式，设第j个评价方式的总分为sj，全班学生实际得分的平均值为aj，那么课程目标i在第j种评价方式下的达成情况可由以下公式计算：
, j=1,2,…,n                   
2.课程子目标的达成度的计算
根据各考核要素以及各要素权重关系（来源课程教学大纲），计算课程子目标的达成度，具体如下：
	课程目标
	作业       （权重1 ）
0.1
	考勤及课堂表现（权重2 ）
0.2
	实验、实践   （权重3 ）
0.3
	期末考试      （权重4）
0.3
	期中考试     （权重5）0.1
	目标达成度

	课程目标1
	p11 (h11 )
	p12 (h12 )
	p13 (h13 )
	p14 (h14 )
	p15 (h15 )
	

	课程目标2
	p21(h21)
	p22 (h22 )
	p23 (h23 )
	p24 (h24 )
	p25 (h25 )
	

	课程目标3
	p31(h31)
	p32 (h32 )
	p33 (h33 )
	p34 (h34 )
	p35 (h35 )
	

	课程目标4
	0.85（0.3）
	0.9（0.1）
	0（ h43 0 ）
	0.85（0.3）
	0.78（0.4）
	


其中i 表示各考核方式对课程目标的支撑权重，pij(hij)分别表示课程目标i的第 j 项考核方式的达成度（第 j项考核方式对课程目标i的支撑权重）。
[image: ]
（二）课程目标达成情况间接评价法 
课程目标达成情况间接评价法主要包括问卷法、座谈交流法、 
专家评价法等。要求任课教师通过间接评价法掌握课程目标达成情况，了解学生对课程目标达成情况的认可度，思考同行专家对课程目标达成情况的评价与意见，及时总结并持续改进。
以下用问卷法举例：
可使用问卷星等工具对学生进行课程目标达成情况调查，收集评价数据，进一步形成课程目标达成情况的间接性评价。具体可参考如下样例：
       《XXX课程目标达成情况调查问卷》
1. 您的姓名是：            
2. 您的性别是：            
3. 您的班级是：            
4. 本课程的课程目标i是：XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
通过课程的学习，对于课程目标i达成情况，您的评价是( )
A. 完全没达成  B.没达成  C.不清楚  D.基本达成  E.完全达成
5. 您对本课程的建议是：                              
6.……
对于选项进行赋分A为1分、B为2分、C为3分、D为4分、E为5分。计算出所有同学对于课程目标i评价的平均分，然后除以5，就是课程目标i的间接性评价。
（三）课程目标总体达成情况
依据课程特点确定直接达成度与间接达成度所占权重，计算出各课程子目标达成情况。课程目标总体达成情况由各课程子目标达成情况加权权重得出。

第五条 评价主体和评价责任人
课程目标达成情况评价主体涵盖所修该课程的在校学生和任课教师。课程负责人为课程目标达成情况评价责任人。

第六条 评价流程
（1） 专业负责人召集课程负责人，根据培养方案中的支撑矩阵，形成各门课程与毕业要求子指标点关联的任务矩阵。
（2） 课程负责人召集课程小组成员，根据培养方案和任务矩阵制（修）订课程教学大纲。
（3） [bookmark: _GoBack]开课前任课教师依照课程教学大纲填写《课程目标评价合理性审批表》第一、二部分，并由课程组、学院教学工作委员会审核后开展课程教学等相关工作。
（四）期末考试实施前命题人填写《课程目标评价合理性审批表》第三部分，并由课程组、学院教学工作委员会审核后，方能组织考试。
（五）任课教师根据各考核环节的考核结果逐一完成《×××（评价方式）对课程子目标达成情况统计表》(附件2)，并完成《直接性评价课程目标达成情况统计表》（附件3），同时结合间接性评价结果对课程目标达成度进行评价。 
（六）课程负责人、任课教师依据课程目标达成情况评价结果，认真分析和总结课程教学各环节的实际效果，发现课程教学的短板，拟定课程教学持续改进的方案，完成《九江学院<XXX>课程目标达成情况分析报告》(参考模板，详见附件4)，并提交教研室主任、学院教学工作委员会审核。
（七）对于审核通过的课程，要求课程负责人、任课教师在下一轮教学中按照拟定的持续改进措施开展教学活动。对于审核未通过的课程，由学院分管教学院长组织专业骨干教师协助课程负责人、任课教师完成该课程目标达成情况的评价、分析并拟定持续改进方案。

第七条 评价结果运用
评价结果应用于评价课程对毕业要求指标点的贡献是否达成，帮助教师了解课程特点及所处水平，发现课程教学短板，有针对性地改进相应教学环节，调整教学内容，改善教学方法，推进课程教学改革，推动本科人才培养质量的持续改进。课程目标达成情况评价记录和分析报告等材料由二级学院归档管理。

第八条 其他
本方案自发布之日起施行，由教务处负责解释。

附件1：课程目标评价合理性审批表
附件2：XXX（评价方式）对课程子目标达成情况统计表
附件3：直接性评价课程目标达成情况统计表
附件4：九江学院《XXX》课程目标达成情况分析报告（参考模板）
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